
 
Het Wielsem 10, 5231 BW  ‘s-Hertogenbosch  073-6414481  info@reflectpersoneelsadvies.nl – www.reflectpersoneelsadvies.nl 

KVK 16072241  BTW NL 807270805B01  IBAN NL67INGB0002881169  Bemiddelingsvergunning CBA/A980113 

 

 
Beroeps- & Studiekeuzetest 

1 

 

Reflect Personeelsadvies 
Aandacht voor Ontwikkeling – Burn-out Preventie – Vitaliteit 

 

LoopbaanCheck 
Beroeps- & Studiekeuzetest 

 

Ons beroeps- en studiekeuzeonderzoek is een maatwerktraject dat erop gericht is om u binnen afzienbare tijd 

inzicht te geven in beroepen, functies, sectoren en/of studiemogelijkheden die realistisch aansluiten bij uw 

potentieel. Door middel van een gedegen beroeps- en studiekeuzetest inventariseren wij uw interessen, kwali-

teiten en capaciteiten. De resultaten worden helder vastgelegd in een rapport. Een ervaren loopbaanadviseur 

neemt het rapport tijdens een persoonlijk adviesgesprek uitvoerig met u door. U krijgt dus een goed onder-

bouwd advies zodat u uiteindelijk zelf een weloverwogen beslissing kunt nemen over uw toekomstige beroep 

en/of studie. 
 

Doelgroep 

Dit traject is uitermate geschikt voor schoolverlaters, jonge studenten, net afgestudeerden en herintreders. De 

begeleiding kan op elk niveau worden afgestemd. U wordt met raad en daad ondersteund door een ervaren 

coach. Er zijn echter geen kant-en-klare antwoorden; er wordt dus ook van u een flinke inspanning verwacht om 

een goed resultaat te bereiken.  
 

Doel 

Een belangrijk doel is om u een helder inzicht te verschaffen in uw persoonlijke kwaliteiten, beroepsinteressen, 

ervaring, affiniteiten en ambities. Dit laatste kan ook betrekking hebben op een jeugddroom die u nu misschien 

wilt realiseren. Een ervaren loopbaanadviseur ondersteunt u om antwoorden te vinden op vragen zoals: 
 

• Wie ben ik ? 

• Waar ben ik goed in ? 

• Wat zou ik in de toekomst willen doen ? 

• Welke beroepen / functies / sectoren vind ik interessant ? 

• Met welke onderwerpen / taken / activiteiten / houd ik mij graag bezig ? 

• Welke (vervolg)opleiding past het beste bij mijn beroepskeuze ? 

• Hoe zou ik mijn loopbaan willen en kunnen voortzetten ? 

https://reflectpersoneelsadvies.nl/
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Het hoofddoel is om uiteindelijk zelf een weloverwogen keuze te kunnen maken voor een uitdagend be-

roepsveld en/of een studie om uw talenten te ontwikkelen. 
 

 

Intakefase 

Tijdens de intakefase voert u met een loopbaanadviseur een gesprek over uw situatie en uw behoefte. Geba-

seerd hierop bieden wij u een maatwerkofferte aan. Dus als u met Reflect in zee gaat, kunt u erop rekenen dat 

het onderzoek en de coaching volledig worden afgestemd op uw vraagstelling.  
 

Aanpak 

Reflect vindt het belangrijk dat u een helder zelfbeeld ontwikkelt. Als u voldoende inzicht hebt in uw interessen, 

persoonlijke kwaliteiten en capaciteiten, dan wordt het makkelijker om een bewuste keuze te maken. Wij hante-

ren de volgende aanpak: 
 

 Na het intakegesprek volgt een beroeps- en studiekeuzeonderzoek dat een dag duurt. Reflect gebruikt en-

kele tests en vragenlijsten om een scherp beeld te kunnen krijgen van uw persoonlijkheid, kwaliteiten, inte-

ressen en loopbaanwensen. Indien nodig kunt u dan ook een capaciteitentest doen. Dit is soms nodig om te 

bepalen op welk intellectueel niveau u zich waarschijnlijk goed zult ontwikkelen, waarmee uw slagingskans 

wordt vergroot. U ontvangt een schriftelijk rapport waarin de onderzoeksresultaten en adviezen helder zijn 

verwoord.  
 

 Dan volgt een serie van drie adviesgesprekken die elk 1,5 à 2 uur duren. Tijdens deze gesprekken licht de 

loopbaanadviseur u de resultaten rustig toe. De eerste twee gesprekken zijn inzichtgesprekken, waarbij u 

zich d.m.v. enkele huiswerkopdrachten stapsgewijs verdiept in uw toekomstige mogelijkheden. Een loop-

baanadviseur helpt u om de onderzoeksresultaten en uw inzichten te herleiden naar beroepsvelden, secto-

ren en opleidingen waarin uw talenten waarschijnlijk het beste tot hun recht zullen komen.  
 

 Het derde gesprek wordt benut om de zaken goed op een rijtje te zetten, zodat u uiteindelijk zelf een be-

wuste en goede keuze kunt maken. Desgewenst mag u bij dit gesprek iemand meenemen, zoals een ou-

der, verzorger of een goede vriend(in). Om alle belangrijke informatie, onderzoeksresultaten en persoonlijke 

inzichten overzichtelijk bij elkaar te houden, ontvangt u van Reflect een handige map. Daarin is ook ruimte 

voor uw rapport over het studie- en of beroepskeuzeonderzoek. Dit kan van pas komen als u het e.e.a. later 

nog eens wilt nakijken. 
 

Doorlooptijd 

Het test- en onderzoeksgedeelte duurt één werkdag. Daarna volgt een serie van drie adviesgesprekken die elk 

1,5 à 2 uur duren. Indien u meer begeleiding en/of coaching nodig heeft, dan is er een uitbreiding mogelijk met 

nog één of twee sessies. Door het traject te verdelen over meerdere bijeenkomsten, wordt u uitgedaagd om ge-

durende een wat langere periode bewust bezig te zijn met de belangrijke vragen over uw toekomstige beroeps- 

en/of studiekeuze. Het biedt u ook de mogelijkheid om er nog even over van gedachten te wisselen met sommi-

ge vrienden en/of collega’s. 

 

Neemt u contact met ons op voor een persoonlijke kennismaking. 
 

https://reflectpersoneelsadvies.nl/contact/

